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Демонстрационный вариант задания заключительного этапа  
по направлению «Социология» 

Категория участия: «Магистратура/специалитет»  
 

Время выполнения задания – 4 часа 
  

Выберите только одну из четырёх тем, представленных ниже. В рамках этой 
одной выбранной Вами темы выполните следующие задания: 

• Сформулируйте проблему исследования и исследовательский вопрос. 
Приведите дополнительные данные, подтверждающие актуальность этой темы. 

• Какие классические и современные социологические теории можно 
использовать для анализа поставленной проблемы? Какая теоретическая рамка 
здесь может быть предложена?  

• Разработайте проект исследования в рамках сформулированной проблемы. 
Проект исследования должен включать объект, предмет, цель, задачи, гипотезы, 
операционализацию переменных, выборку, методологию сбора и анализа 
данных. 

• Укажите, кем и каким образом могут быть использованы результаты 
предполагаемого исследования, какой вклад оно может внести в развитие 
социологического знания и социальную практику. 

 
Тема 1 
Обратная возрастная дискриминация 

Обратная дискриминация рассматривается как частный случай позитивной 
дискриминации (affirmative actions), когда привилегии получают группы, находящиеся 
в меньшинстве в данном обществе. Обратную дискриминацию можно рассмотреть 
через её объект: например, она может быть расовой, гендерной, этнической, 
религиозной, возрастной. Если с первыми четырьмя примерами достаточно просто 
выделить большинство и меньшинство, то с возрастной дискриминацией, в том числе 
обратной дискриминацией, возникают концептуальные сложности, поскольку 
в зависимости от ситуации это большинство будет меняться (например, в ночной клуб 
могут не пустить слишком молодо выглядящих людей, а на рынке труда могут 
дискриминировать пожилых людей несмотря на их богатый опыт).  

Правомерно ли говорить об обратной возрастной дискриминации или 
необходимо рассматривать проблему через смежные понятия? Предложите программу 
исследования, определяющего уровень обратной возрастной дискриминации в России. 
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Тема 2 
Репетиторы как ресурсная база теневого образования 

 «Теневое образование» – это частное дополнительное образование, которое 
следует за основным общим образованием «как тень», копирует его и изменяется с ним 
в такт. Так передаётся основная сущность теневого образования в соответствующей 
концепции Марка Брея. Одним из значимых сегментов теневого образования считается 
репетиторство, распространение которого, по мнению сторонников концепции, несет 
в себе множество негативных эффектов – увеличивается образовательное неравенство, 
снижается мотивация к качественной педагогической деятельности в школе и даже 
допускается, что за счёт репетиторства «схлопывается» государственная система 
образования. Среди позитивных эффектов распространения репетиторства отмечается, 
что оно позволяет решить проблему низкого качества преподавания в образовательных 
организациях, которое во многом им же самим и порождено. Кроме того, считается, 
что оно способно улучшить материальное положение педагогов. 

Новый контекст осмысления позитивной роли репетиторства появился в ответ 
на негативное влияние пандемии на систему основного общего образования. 
Утверждается, что оно помогает восполнить пробелы в знаниях, которые появились 
у школьников в условиях «самоизоляции». Экспертами приводятся примеры 
государственных экспериментов по внедрению частного «цифрового тьюторинга» 
в систему формального образования через закупку репетиторских услуг (в том числе 
в виде курсов образовательных онлайн-платформ). С одной стороны, выражается 
мнение, что это показатель выхода репетиторства «из тени» образования. С другой 
стороны, такой поворот может быть воспринят как способ возвращения педагогов, 
переключивших силы на репетиторство, к реализации своей миссии в рамках школы.  

Как можно оценить перспективы существования репетиторства в границах 
формального образования? С какими новыми вызовами, с учётом перечисленных 
негативных и позитивных последствий развития репетиторства, столкнется на ваш 
взгляд система формального образования, если репетиторство будет ее частью? Какие 
иные, не указанные «теневые» стороны репетиторства с точки зрения социологии 
существуют и как они выражаются? 
 
Тема 3 
«Нездоровые» организации и эпидемия стресса 

Стрессы на рабочем месте – серьёзная социальная и экономическая проблема. 
Длительное пребывание в стрессовых ситуациях ухудшает социальное и физическое 
самочувствие людей, снижает качество их жизни, ухудшает работоспособность, может 
приводить к выгоранию и депрессиям. Известно, что стресс – это не индивидуальная 
проблема конкретного человека. Стрессы и связанные с ними ментальные  
и поведенческие нарушения могут распространяться подобно эпидемии – «заражая» 
рабочие коллективы и целые организации. Существует понятие «нездоровых» 
организаций – с депрессивным климатом, поддерживающих высокий уровень страха  
и напряжения среди сотрудников. 

В последние годы обсуждается проблема распространения «эпидемии стресса» 
за пределы организационных границ – через механизмы трудовой мобильности. 
Покидая «нездоровые» организации, люди могут приносить связанные со стрессами 
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проблемы на новое место работы. Ваша задача – понять, происходит ли «социальное 
заражение» стрессами в российских организациях и за их пределами. Если да,  
то каковы механизмы такого заражения и какие категории работников становятся 
главными «разносчиками» эпидемии стресса? 
 
Тема 4 
Универсальный базовый доход 
 Универсальный (или безусловный) базовый доход (УБД / ББД) — это регулярная 
выплата государством одинаковой суммы денег всем без исключения гражданам. 
Установленная сумма позволяет его получателям жить на достойном уровне. Такой 
доход предоставляется каждому члену общества независимо от его (её) возраста, 
текущего уровня благосостояния, наличия оплачиваемой работы, состояния здоровья, 
и прочих факторов. 

Идея УБД (ББД) имеет как сторонников, так и противников, между которыми 
идут многолетние непримиримые споры. Например, Гай Стендинг, британский 
экономист по труду, утверждает, что «УБД реально укрепит личную свободу…», 
а Тома Пикетти, французский экономист, известный своими исследованиями 
социального неравенства, пишет, что дискуссии об УБД «упускают реальные 
социальные проблемы и сводят идею социальной справедливости к дешёвому откупу».  

При этом население различных стран тоже по-разному относится к идее 
введения системы универсального базового дохода. Известно, что в Норвегии, 
Швейцарии и Швеции граждане слабо поддерживают идею безусловного дохода: 
высказываются «за» УБД лишь 33,7% населения Норвегии, 34,7% населения 
Швейцарии и 37,5% населения Швеции. В России, напротив, наблюдается самый 
высокий среди всех европейских стран уровень поддержки УБД – 73,2% опрошенных 
соотечественников одобряют введение системы введения базового дохода. Желаемая 
сумма, которую называют россияне, составляет, по данным исследование сервиса 
по поиску работы SuperJob, в среднем 30,1 тыс. руб. в месяц. Эмпирические 
исследования показывают, что в России идея УБД популярна, в первую очередь, среди 
молодёжи, жителей сельской местности, и среди тех, кто не уверен в своём будущем 
экономическом положении (Кислицина 2019). При этом, известно, что не более 40% 
работающих россиян утверждают, что продолжат работать в любом случае,  
т.е. независимо от размера гарантированного ежемесячного дохода.  

Пожалуйста, аргументируйте свою позицию относительно вопроса: введение 
универсального базового дохода приведёт к расширению индивидуальной свободы 
граждан, или будет демотивировать их к труду? Предложите объяснения, почему 
различные социальные группы в разной степени поддерживают идею введения 
УБД(ББД)?  
 


